Freguesia de Mexilhoeira Grande

Procedimento concursal — Assistente Técnico — Servigos Administrativos

ATA1

Procedimento concursal comum para a constituicio de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em funcées piiblicas por tempo indeterminado, para o

preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico na drea

dos Servicos Administrativos.

Aos 31 dias do més de janeiro de dois mil e vinte e quatro, pelas 18 horas, reuniu o juri do

procedimento concursal comum aprovado por deliberagio da Junta de Freguesia de Mexilhoeira

Grande.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Tatiana Isabel Amaro Nobre Duarte, na
qualidade de Presidente,: Fernanda Marreiro Silva Martins e Sara Cristina Aradas Duarte dos

Santos, ambos na qualidade de vogais efetivos.

ORDEM DE TRAPALHOS:

PONTO I: Crientages gerais;

PONTO II: Métodos de selegfio a utilizar e respetivos critérios de avaliac8o;
PONTO IH: Definigéio dos critérios de desempate;

PONTO 1IV: Submissfio do aviso de abertura do procedimento;

PONTO V: Forma de apresentagfio da candidatura, notificacées e convocatérias.

PONTO I - Orientagdes gerais.

O presente juri iniciou a reunifio estabelecendo um conjunto de orientagBes, as quais devem ser

respeitadas no decurso do procedimento concursal.
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Freguesia de Mexilhoeira Grande

Procedimento concursal — Assistente Técnico — Servigos Administrativos

Cidadio estrangeiro
De acordo com o n.° 1 do artigo 15.° da Constituigio da Reptiblica Portuguesa, “Os

estrangeiros e os apdtridas que se encontrem ou residam em Portugal gozam dos direitos e
esido sujeitos aos deveres do cidaddo portugués” O n° 2 do mesmo artigo acresce
“Excetuam-se do disposto no nimero anterior os direitos politicos, o exercicio das Jungies
publicas que ndo tenham cardcter predominantemente técmico e os direitos e deveres
reservados pela Constituigdo e pela lei exclusivamente aos cidaddos portugueses.”
Assim, os candidatos cstrangeiros, nacionais de um Estado-Membro da UE, devem anexar &
sua candidatura:
e Comprovativo de nacionalidade;
* Comprovativo do grau habilitacional ou profissional, devidamente reconhecido,
quando adquirido noutro pafs que néo Portugal apresentando certidfio de equivaléncias
de habilitagSes estrangeiras as habilitag8es portuguesas.
Os candidatos estrangeiros, nacionais de um pais que nfio integra a UE, devem apresentar a
candidatura comprovando que:
* Residem em Portugal;
* SHo detentores do grau académico e ou profissional, quando adquirido noutro pais que
nfo Portugal, apresentando certiddio de equivaléncias de habilitagSes estrangeiras s

habilitagdes portuguesas.

Politica de igualdade entre homens e mulheres

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigio da Republica Portuguesa, a
Administracdo Piblica, enquanto entidade empregadora, a Junta de Freguesia de Mexilhoeira
Grande promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagfio, pelo que este principio sera

respeitado e constara dos avisos de abertura.

Candidatos com deficiéncia
Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, nos concursos

em que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem
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Freguesia de Mexilhoeira Grande

Procedimento concursal — Assistente Técnico — Servigos Administrativos

preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia

legal.

O juri deliberou, por unanimidade, aprovar as orientagdes acima indicadas.

PONTO II — Métodos de seleciio a utilizar ¢ respetivos critérios de avaliacio.

O juri teve em consideragdo o perfil de competéncias do posto de trabalho aprovado pelo

Orgéo Executivo, em anexo, na decisdo dos parémetros de avaliagfio e respetivas ponderagdes.

Considerando que:
1) On°2 do artigo n.° 9 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, doravante Portaria,

estabelece como competéncia do juri a fixagdo dos parimetros de avaliaco, a sua
ponderagfo, a grelha classificativa e o sistema de valoragio final de cada método de
selegéio, que devem ser obrigatoriamente definidos antes da publicitagdo do aviso de
abertura do procedimento concursal;

2) On.°1 do artigo 36.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atual,
doravante LTFP, que determina que os métodos de selegdio obrigatérios s3o a Prova
de Conhecimentos (PC) e a Avaliagio Psicologica (AP);

3) On.°2 do artigo 36.° da LTFP, estabelece que, no caso de os candidatos estarem a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como os candidatos em situagio de requalificagio que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou
atividade, e que nfo os afastem por escrito (nos termos do n.° 3 do mesmo artigo), os
rnét'odos de selecdo a aplicar, serfio a Avaliagio Curricular (AC) e a Entrevista de
Avahiaclio de Competéncias (EAC);

4) Para além dos métodos de sclegdo obrigatorios definidos anteriormente, O Orgfio
Executivo deliberou aplicar como método de selegio facultativo, a Entrevista de
Avaliagéo de Competéncias, aos candidatos aos quais sejam aplicados os métodos de

selecio obrigatorios referidos no segundo ponto ¢ a Prova de Conhecimentos aos
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Procedimento concursal — Assistente Técnico — Servigos Administrativos

candidatos aos quais sejam aplicados os métodos de sele¢io obrigatérios mencionados

no ponto trés.

O juri deliberou, por unanimidade, aprovar a caraterizacfo, os critérios de apreciagdo, a

ponderagdo dos métodos de selegdo, e o sistema de valoragfio final nos seguintes termos:

A) Prova de conhecimentos (PC):

Serd aplicado em conformidade com a alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° articulada com o n.° 1
do artigo 21.° da Portaria e visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar 0s mesmos a situacdes concretas no exercicio da fungdo. E adotada

para a prova de conhecimentos uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragfo até

as centésimas.

A prova sera de forma escrita e de natureza tedrica, de realizagio individual, composta por
* 20 (vinte) questdes de escolha miiltipla ou verdadeiro/falso, sendo que cada questdo tem a
cotagdo de 1 valor. A prova de conhecimentos terd a duragfio de 60 minutos e sera permitido
aos candidatos a consulta da legislagio referida abaixo (apenas em papel, desde que

desprovida de anotagdes/comentérios, nfio sendo permitida a consulta em formato digital).

A prova versard sobre as seguintes matérias e legislagio nas suas atuais redacdes:

¢ Constituicio da Republica Portuguesa — Decreto n.° 86/1976, de 10 de abril, alterada,
pela titima vez, na Lei Constitucional n.° 1/2005, de 12 de agosto — (7.%) Revisdo
Constitucional;
Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e Anexo;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro - C6digo do Procedimento Administrativo e
Anexo;

Lein.® 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autarquias Locais e Anexos;

‘Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro — Regime Financeiro das Autarquias Locais e

Entidades Intermunicipais;

Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro Sistema de Normalizagdo

i

‘Contabilistica para as Administragdes Ptiblicas;

Pagina 4 de 10

«
%
%



Freguesia de Mexilhoeira Grande

Procedimento concursal — Assistente Técnico — Servigos Administrativos

* Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro — Cédigo dos Contratos Piiblicos e Anexos;

* Decrtei-Lei n.° 135/99, de 22 de abril - Medidas de Modernizagio Administrativa;

* Sistema Integrado de Gestéio ¢ Avaliagéo de Desempenho na Administragdo Piblica e
Autarquica - Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, ¢ Decretc Regulamentar n.°
18/2009, de 04 de setembro;

¢ Conhecimento adequado da lingua portuguesa - Gomes Ferreira, A.; Nunes de
Figueiredo, J.M., (2015); Compéndio de Gramatica Portuguesa - 3.° Ciclo / Ensino

Secundario; Porto Editora.

B) Avaliagio Psicolégica (AP):

~ A Avaliagfio Psicologica realizar-se-a nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 17.°, da alinea
‘ b) do n. ° 2 do artigo 20.° e do n.° 2 do artigo 21.° da Portaria, sendo avaliada através das

mengdes g:lassiﬁcativas Apto e Nido Apto, ¢ visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidfdde ¢ competéncias comportamentais dos candidatos tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Nos termos
dosn. os 2 e 3 do artigo 17.° da Portaria, este método deve ser assegurado pela Dire¢do Geral
da Administragéio e do Emprego Publico, e, em caso de impossibilidade desta, pOr recurso aos
técnicos da autarqt?a ou uma entidade privada. Assim, deverd ser consultada a entidade

publica supramencionada, a fim de se averiguar a sua disponibilidade para a realizagiio da AP.

C) Avaliagiio Curricular (AC):

Este método de selegédio decorrerd nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.°, da alinea ¢)
do n.”2 do artigo 20.° ¢ dos numeros 1 e 5 do artigo 21.° da Portaria, ¢ visa aferir os elementos
de maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagéio académica
ou nivel de qualificacfo, a formagdio profissional, a experiéncia profissional e a avaliagfio do

desempenho obtida.

C. 1 Parimetros da Avaliagio Curricular

Na AC serdo considerados os seguintes parimetros:
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Hablllt_goes académicas ou profissionais gHA[ considera-se a hablhtag:ao académica ou

nivel de qualificagéo certlﬁcada pelas entidades competentes e sera classificada do seguinte

.

Freguesia de Mexilhoeira Grande 8

modo:
Critérios de valorizacdo Pontuacic
Habilitagfo exigida a data da admiss&o na carreira e inferior 4 legalmente
exigida a4 data de abertura do concurso ou habilitagdo legalmente 12
exigivel.
Habilitagio superior & legalmente exigivel. 20
Formacio profissional (FP ): consideram-se as 4reas de formagiio e aperfeigoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo, que se encontrem devidamente comprovados. Para todos os certificados que néo
mencionem a durag:ao da formacfio serfio considerados 6 horas por dia de formagdo. Serdo
apenas conmderados os certificados com data nfio superior a 5 anos. Este pardmetro seré

quantificado em funcdo da seguinte relagdo:

Cnt@rlos de waionzacﬁo e She SN i e IMﬁhé?ﬁo
Com ag:oes de formagdo e aperfelgoarnento profissional com relevéncia
para as atribuicdes/competéncias/atividades para as gquais se candidata, 8

com a durag#o inferior a 35 horas.

Com agdes de formacio e aperfeigoamento profissional com relevincia

para as atribui¢des/competéncias/atividades para as quais se candidata, 12
com a duragfo entre as 35 horas e inferior a 75 horas.

Coin a¢Ses de formagio e aper{eigoamento profissional com relevéncia

para as atribuigdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, 16
com a durag#o entre as 75 horas ¢ inferior a 100 horas,

Com ag¢des de formagso e aperfeicoamento profissional com relevancia

para as atribui¢des/competéncias/atividades para as quais se candidata, 20
com a duragdo total igual ou superior a 100 horas.

Experiéncia profissional (EP): considera-se experiéncia com incidéncia sobre a execucdio

de atividades inerentes ao posto de trabalho ¢ o grau de complexidade das mesmas, que se
encontrem devidamente comprovadas. Este parametro serd quantificado em fungfio da seguinte

relagdo:
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Procedimento concursal — Assistente Téchico — Servu;os Administrativos

Critérios de v altmzacio : . o Fﬁnﬁmﬁo
Com menos de 6 meses de servi¢o, na 4rea correspondente as 8
atrlbu1goes/competencms/atlwdades inerentes ao posto de trabalho.

Entre 6 meses e inferior a 1 ano de servigo, na 4rea correspondente as 1
atribuicGes/competéncias/atividades inerente ao posto de trabalho.

Entre 1 ano e inferior a 4 anos de servigo, na area correspondente as 16
atribuigdes/competéncias/atividades inerente ao posto de trabalho.

Com 4 ou mais anos de servico, na 4rea correspondente as 20

atribui¢des/competéncias/atividades inerente ao posto de trabalho.

-'Fl

Avallacao de desempenho (AD): diz respeito ao tiltimo periodo, tltimo biénio com avaliacio

homologada em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuigdo/competéncia/atividade

* idénticas as do posto de trabalho a0 qual se estd a candidatar. Apenas serd considerada a

AvaliagBio do Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira
expressamente a avaliago final, mediante a respetiva mengdo quantitativa.
A pontuacfo serd airibuida numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

e Desempenho Excelente — 20,00 valores;

e 4,000 a 5,000 - Desempenho Relevante - 16,00 valores;

* 2,000 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12,00 valores;

* 1,000 a 1,999 — Desempenho Inadequado — 8,00 valores.

Suprimento da avaliagio — 10 valores, para as situagGes em que o candidato, por razdes que ndo
lhe sejam!imputeiveis, ndo possua avaliacéc de desempenho, relativamente ao biénio em causa,
atento o fixado no artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagéo e
nos termo.s da alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria.

C. 2) Classificacio final da AC

A classificagdo final da AC, serd numa escala de 0 a 20 valores e ser calculada através da
seguinte formula: AC = 0,25 HA + 0,30 FP + 0,35 EP + 0,10 AD.

Para cada candidato admitido a este método de selecdo serd preenchida uma ficha de avaliagio

’ curricular, presentemente anexa a ata.
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] Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia 20 valores
' i_Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a competéncia 16 valores
f Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia 12 valores
@emonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia 8 valores
{_Néo demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia 4 valores

Freguesia de Mexilhoeira Grande

Procedimento concursal - Assistente Téchico — Servigos Administrativos

D) Entrevista de Avaliagfio de Competéncias (EAC):”

Este método de selegdo serd aplicado nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 17.° e dos n. os
1 e 5 do artigo 21.° da Portaria e tem como objetivo avaliar, numa relagic interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as
competéncjas consideradas essenciais para o exercicio das fungdes e que constem no perfil
de competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso. As competéncias sio
selecionadas a partir da lista que consta da Portaria n.° 359/201 3, de 13 de dezembro, constantes

ho perfil de competéncias do posto de trabalho em causa e serdo avaliadas da seguinte forma:

A classificagdo findl deste método de selecdo serd alcangada através da média aritmética das

valoragdes;obtidas em cada competéncia em avaliacdo.

F) Classificagéo final (CF)

A classificagdo final obtida apés aplicagdo dos métodos de selegdo serd expressa de 0 a 20

valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas

em cada método de selecdo.

* Para os candidatos que realizem os métodos de selecdo Prova de Conhecimentos,
Avaliagio Psicolégica e Entrevista de Avaliacio de Competéncias, a CF serd
calculada através da seguinte férmula: CF = PC x 0,70 + EAC x 0,30. A convocatéria
para a EAC estd condicionada & mengdo de Apto na AP.

* Para os candidatos que realizem os métodos Avaliagio Curricular, Entrevista de
Avaliacdio de Competéncias e Prova de Conhecimentos, a CF sera calculada atraveés

da seguinte formula: CF = (AC x 0,30) + (FAC x 0,40) + (PC x 0,30).

Ponto aprovado por unanimidade.
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Freguesia de Mexilhoeira Grande

Procedimento colncursaJ — Assistente Técnico — Servigos Administrativos
As convocatérias para d realizag:ﬁo de provas de selegio, bem como as notificagdes de excluséo,
deverdo efetuar-se através de correio eletrénico, conforme estipulado no artigo 6.° da Portaria,
com a excegdo dos casos em que em que a candidatura tenha sido apresentada em suporte papel,
devendo, nestas situagdes recorrer-se a notificagdo por carta registada, de acordo com o n.° 1

do artig(') 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Ponto aprovado por unanimidade.
.t

5

Na'_ mais havendo a tratar, foi encerrada a sessio pelas 19:30 horas, e decidido lavrar a
presente ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri que

estiveram presentes.

Anexos

- Perfil de Competéncias — Assistente Técnico - Servigos Administrativos;

- Ficha Individual de Avaliagdo Curricular.

O Jari

okl
4O gﬁ/ﬁ :
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