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Freguesia de Mexiihoelra Grande

Procedimento concursal — Assistente Técnico — Servicos Administrativos

ATATIX
Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego piiblico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungies piiblicas por tempo indeterminado, para o

preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico na drea

dos Servicos Administrativos.

Aos 2 dias do més de dezembro de dois mil e vinte e quatro, pelas 9 horas, reuniu o jari do

procedimento concursal comum aprovado por deliberagfo da Junta de Freguesia de Mexilhoeira

Grande.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Tatiana Isabel Amaro Nobre Duarte, na
qualidade de Presidente, Fernanda Marreiro Silva Martins ¢ Sara Cristina Aradas Duarte dos

Santos, ambos na qualidade de vogais efetivos.

ORDEM DE TRABAILHOS:

PONTO I: Classificagfio da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
PONTO II: Resumo das classificagoes;

PONTO III: Projeto da Lista Unitaria de Ordenagfo Final e audiéncia prévia;
PONTO 1V: Publicidade e notifica¢do aos candidatos.

PONTO I: Classificacdio da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Uma vez concretizada a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, verificou-se a comparéncia
de 8 (oito) candidatos e a auséncia de 1 (um) candidato. Desta forma, o juri procedeu 4 elaboracéo
da lista de classificagdes da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (Anexo I), de'acordo com

adocumentacdo emitida pela Técnica responsavel pela realiza¢do do referido método de selegdo.
]

ng:;g;;: l Nome do/a Candidato/a \ 'Cl‘éasgifiéag:ﬂo Qbservag’;es
49 Adriana Isabel Santos Martins 12,00 -
45 Daniela Santos Neto - a)
64 Flavio Ricardo Paixfio Duarte Ataide 16,00 T
63 Gabriela Luzia Gamboa e Silva 12,00 B
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c fn‘fﬁ;g:éfiﬂ F; Nome do/alCan iﬂé’f@;_% 3]; Classifica oﬁsms
2 Mearcia Filipa Nunes Duarte 12,00 a
14 Mariana Silva Ferreira 12,00 -
3 Marta Isabel da Silva Gloria Castelino 12,00 -
17 Oxana Cioban 16,00 -
27 Sonia Maria Canelas Mateus Duarte 16,00 -
Legenda:

a) Candidato/a excluido/a por ndo ter comparecido ao método de selegfio para qual foi
convocado/a, de acordo com o ponto 14 da Oferta da Bolsa de Emprego Pliblico com o

codigo OE202402/0639.

Ponto aprovado por unanimidade.
PONTO I1: Resumo das classificagdes.
No seguimento do ponto anterior, procedeu-se & elaboragdo do resumo de classificagSes obtidas

pelos candidatos aprovados em todos os métodos de selegfo aplicados, de acordo com a férmula

aprovada na reunifo n.° 1 deste juri e publicitada na Bolsa de Emprego Pitblico n.°

0E202402/0639.

| Codigode | | Classificagsio
- Candidato Final
Adriana Isabel Santos | .. ..
49 Martins 10,00 Apto 12,00 10,60
Flavio Ricardo Paixfo
64 Duarte Ataide _ 10,00 Apto 16,00 11,80
(Gabriela Luzia
63 Gamboa e Silva 13,00 Apto 12,00 12,70
Marcia Filipa Nunes
2 Duarte 16,00 Apto 12,00 14,80
14 Mariana Silva Ferreira 10,00 Apto 12,00 10,60
Marta Isabe] da Silva
3 Gléria Castelino 16,00 Apto 12,00 14,80
17 Oxana Cioban 14,00 Apto 16,00 14,60
Sonia Maria Canelas
27 Mateus Duarte 11,00 Apto 16,00 12,50
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Verificou-se que alguns candidatos encontram-se com empates nas classificages finats,

nomeadamente: Adriana Isabel Santos Martins e Mariana Silva Ferreira; e Mércia Filipa

Nunes Duarte e Marta Isabel da Silva Gléria Castelino.

Assim sendo, o jiri procedeu a analise da documentago entregue pelas candidatas aquando

da formalizagfo da candidatura, conforme o disposto no ponto 8.4 da oferta da bolsa de

emprego publico n.° OE202402/0639, de forma a serem aplicados os critérios de desempate

definidos na 1.7 reunifio deste juri.

!
¥

1.° critério: N&o apresenta declaragdes de experiéncia

na area do posto de trabalho.

- 2.° critério: empate nas classificagdes obtidas.

- 3.° critério: apresenta certificado de formagio
profissional de MBA em Recursos Humanos — 350
horas.

1.° critério: Néo apresenta declaragdes de experiéncia
na area do posto de trabalho.

- 2.° critério: empate nas classifica¢bes obtidas.

- 3.° critério: ndo apresenta certificados de formagio
profissional na area do posto de trabalho.

1.° critério: Ndo apresenta declaragdes de experiéncia
na area do posto de trabalho.

- 2.° critério: empate nas classificagdes obtidas.

- 3.° critério: apresenta certificados de formacio
profissional: "Aplicagfio informatica vencimentos" —
I hora; "RGPD e as Autarquias, uma abordagem, o
caso da Freguesia" — 6 horas; Curso de Codigo dos
Contratos Pablicos — 21 horas; Formagio sobre ADSE
— 3 horas; Curso de informdtica, 84 horas (1999);
Curso Basico de Socorrismo, 19 horas; Curso de
informatica, 180 horas; suporte bisico de vida DAE,
7 horas. Total de 321 horas.

Adriana Isabel Santos
Martins 10,60
Mariana Silva Ferreira 10,60
Marcia Filipa Nunes Duarte 14,80
Marta Isabel da Silva Gléria
\ 14,80
Castelino

1.° critério: Ndo apresenta declaragBes de experiéncia
na area do posto de trabalho.

- 2.° critério: empate nas classificagdes obtidas.

- 3.° critério: Gest8o do stress e gestdo de conflitos —
25 horas.

Ponto aprovado por unanimidade.
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PONTO III: Projeto da Lista Unitiria de Ordenacfio Final ¢ audiéncia prévia.

No seguimento do ponto anterior, o juri deliberou elaborar o projeto da lista unitiria de

ordenagdo final (Anexo II).

2 Marcia Filipa Nunes Duarte 14,80 c]assif.:ca da a)
3 e Isag?sf:iirslgva clen 14,80 class?f-icada - 2)
17 Oxana Cioban 14,60 class?ﬁca da -
63 cabriets Llézi;:aGMboa ) 12,70 class?ﬁcada )
27 Sénia Marlle; S;—tn:las Mateus 12,50 class?ﬁcada )
64 F]avll)oura{rltzaft(;irc)lzlxao 11,80 class?ﬁcado )
49 Adr]aml:/llz?t?ﬁé sees 10,60 class?l;icada 3)
14 Mariana Silva Ferreira 10,60 classsi;f':ca da a)
Legenda:

Procedeu-se ao desempate das candidatas, utilizando os critérios definidos na primeira reunifio
do presente jlri, nomeadamente:
a) Candidato/a com maior nimero de horas de formagdo relevante para as atribuigdes,

competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho.

PONTO IV: Publicidade e notificaciio aos candidatos.

Foi deliberado pelo juri, proceder & publicitagdo da lista de classificagBes da Entrevista de
AvaliacGes de Competéncias bem como do projeto da lista unitaria de ordenaco final, em local
publico e visivel das instalagSes da sede da Freguesia de Mexilhoeira Grande, bem como na
pagina eletronica, conforme disposto no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro (doravante Portaria).

O juri deliberou ainda, notificar os candidatos acerca da publicitagdo das referidas listas, da

forma prevista no artigo 6.° da Portaria, bem como notificar todos os candidatos admitidos ao
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presente procedimento concursal do perfodo de audiéncia prévia, conforme disposto nos

artigos 23.° € 25.° da Portaria.
Ponto aprovado por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessfo pelas 11 horas, ¢ decidido lavrar a presente

ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri que estiveram

presentes.

Anexo:
- Lista de Classificagdes da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

- Projeto da Lista Unitaria de Ordenagéo Final.
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